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מלגת-עמית ע"ש יוסי בכר להובלת שינוי מערכתי בחברה הישראלית 
והיכולות של המנהיגות  מבקשת מבקשת לרתום את הניסיון, הידע 
המקצועית הבכירה בישראל, לטובת קידום השיח ויחסי הגומלין בין 
איכות  שיפור  על  בדגש  החברתית,  והמערכת  הציבורית  המערכת 

החיים של אוכלוסיות מוחלשות בישראל.

מטרת המלגה לקדם שינוי ברמת המדיניות הכוללת של מדינת ישראל 
באופן שישפיע על איכות החיים של כל אדם ואדם החי במדינה.

תקדים,  חסרי  אתגרים  בפני  ניצבת  ישראל  מדינת  כאשר  הזו,  בעת 
עלינו ליצור הזדמנויות לשיקום וצמיחה. מתוך כך, עולה הצורך להניע 
תהליכים לבנייה ושיפור המערכות באמצעות שיתופי פעולה ובאופן 

מושכל, ישים וצודק יותר.

נוכל  והעסקי  החברתי  הציבורי,  המגזרים:  בין  כוחות  בשילוב  רק 
להתמודד עם האתגרים החברתיים המורכבים בישראל, ועל כך עמל 
יוסי בכר כדי לקדם שיתופי פעולה יעילים ועבודה משולבת בין שתי 

המערכות: המערכת הציבורית והחברתית בישראל.

המלגה תוענק מדי שנה לדמות בכירה, מצטיינת ויוצאת דופן, שכיהנה
בתפקידי ניהול בכירים והובילה בהצלחה שינויים רחבי היקף והשפעה

במגזר הציבורי, החברתי ו/או העסקי.

בחברה  מערכתי  שינוי  להובלת  בכר  יוסי  ע״ש  מלגת-עמית 
ג'וינט-אלכא,  ידי  על  נוסדה  ג׳וינט-אלכא  במסגרת  הישראלית 
משפחת בכר ושותפים פילנתרופים מהארץ ומהעולם, ברוח מורשתו 

של יוסי בכר ז"ל. המלגה הוענקה לראשונה בשנת 2022.

אנו מחפשים את המלגאי/ת הבא/ה להובלת תהליכי יישום מדיניות 
בשנה זו, בכדי ליצור שינוי מערכתי בישראל.

מלגת בכר קוראת למנהיגות ומנהיגים בעלי 
ניסיון משמעותי ובעלי חזון, אשר מחויבים 

לחברה הישראלית ובוער בהם לממש חלום שיביא 
לצמיחתה - להצטרף לעיצוב העתיד המשותף 

שלנו, תוך הובלת שינוי אמיתי ומהותי בחברה שלנו



הקריטריונים
לבחירת 

מלגאי/ת בכר

●   בעל.ת נסיון משמעותי רלוונטי: הובלה של מהלך משמעותי בעיצוב 
מדיניות בסוגיה לאומית. ניסיון בתפקיד בדרג מנכ"ל או מוקבל מנכ"ל 

בהווה או בעבר.

●   בעל.ת יכולות לקדם מהלך באופן עצמאי תוך יצירת שיתופי 
פעולה עם שחקנים בשדה ורתימתם לקידום הנושא.

●   עוסק.ת בנושא מחולל שינוי רלוונטי ובר השגה, שהוא בעל 
מומחיות בו, אשר הבשילו התנאים להעמיק בו ולקדם אותו ליישום 

במסגרת מלגת בכר.

●   הנמצא.ת במקום הבשל, ובתזמון הנכון בתהליך ההתפתחות 
המקצועית. מסוגל.ת להתחייב להיקף 80% משרה למשך שנה וללוות 

בטווח הארוך את המשך התהליך והטמעת השינויים.

●   מנהיג ומוביל ברוח מנהיגותו של יוסי:
מנהיגות משתפת המגדירה חזון ושואפת ליצירת הסכמות תוך הקפדה

על השגת המטרות והיעדים. 

●   מסוגל.ת ליצור הד ציבורי למלגה: רתימת שותפים, עשייה 
רשתית, יח"צ.

 * לצפייה במלגאי עבר לחץ כאן 

https://bachar-fellowship.org/#aboutScholarlySection


היעדים
והתוצרים

●   הובלת שינוי מבני בנושא מערכתי בעל היתכנות ליישום בדגש 
על כתיבת מודל / ביצוע פיילוט / יצירת מפת דרכים ליישום לרבות מערכי 

תוצאה כמותיים.

●   רתימת ג'וינט אלכא: חיבור רעיוני גבוה של הנהלת אלכא למהלך 
שנרקם, תוך כדי שיתוף פעולה הדוק לאורך תקופת המלגה והלאה.

●   המשכיות: תשתית מוכנה להמשך קידום המהלך, בניית מערך 
בחינת האפקטיביות של ההמלצות לאחר יישומן.

●   קידום פעילות המחברת את המגזר העסקי לסוגיות החברתיות
של מדינת ישראל באמצעות קידום פורומים, סיורים בפריפריה החברתית 

והגיאוגרפית של ישראל ומפגשים אישיים עם המנהיגות העסקית, וזאת 

במסגרת סיורי "האוטובוס של יוסי".

●   כתיבת נייר מדיניות וחתירה ליישומו ומימושו בפועל. הדוח יכלול את אופן 
הטמעתו לרבות שינויי חקיקה ככל ונדרשים כולל כתיבת טיוטת הצעות חוק.

●   בניית קהילה: רשת קשרים תלת־מגזרית התומכת בקידום מהלך השינוי, 
הקמת שיתופי פעולה עם הגופים הרלוונטיים כולל משרדי ממשלה, כנסת, 

ארגוני מגזר שלישי וכו'. קידום בפועל של שינויי חקיקה נדרשים.

●   בניית גוף ידע מקצועי והפצתו בפורומים ותוכניות שונות במגזר 
הציבורי והחברתי.

●   הובלת צוות סטודנטים: ליווי ומנטורינג ל־2-3 סטודנטים/ות מהפריפריה 
החברתית ו/או הגיאוגרפית שישמשו כעוזרי מחקרי וילוו את המלגאי/ת 

בעבודה המחקרית והיישומית.

●   הצגת התוצרים באירוע שנתי לשותפים ומקבלי ההחלטות.

 *לסקירת עבודת מלגאי העבר לחץ כאן

https://bachar-fellowship.org/#aboutScholarlySection


המשאבים 
העומדים לרשות 

מלגאי/ת בכר

●   מלגה לבכיר/ה למשך שנת הפעילות המאפשרת השתכרות הולמת 
ותקציב ייעודי לייעוץ, למחקר ולפרסומים.

●   סיוע ברתימת שותפים באמצעות רשתות ג'וינט-אלכא בממשל, 
בחברה האזרחית ובמנהיגות מהמגזר העסקי ובהענקת מעטפת רחבה 

לקידום העשייה.

●   מסע חקר בין־לאומי במטרה לפתח קשרים בין־לאומיים ואקדמיים 
בתחומי העיסוק של המלגאי/ת ולטובת היכרות עם קהילות יהודיות בעולם.

●   עוזרי מחקר שילוו את המלגאי/ת במשך תקופת המלגה )סטודנטים 
מהפריפריה הגיאוגרפית והחברתית של ישראל(.

●   מעטפת תשתיות מקצועיות ומשרדיות של ג'וינט-אלכא.

●   ליווי אישי על ידי יו"ר וחברי הוועדה המייעצת של אלכא, מנכ"ל
ג'וינט-אלכא, חברים מרשת שותפי המלגה ובוגרי המלגה.

**  ג׳וינט-אלכא והוועדה המלווה את המלגה שומרים לעצמם את 
הזכות לענות לפניות מתאימות לפי שיקול דעתם, וכן לפנות 

עצמאית למועמדים/ות.

*  ג׳וינט-אלכא והוועדה המלווה של המלגה שומרים לעצמם את הזכות
לשנות את מרכיבי המלגה והתוצרים המצופים לפי שיקול דעתם.



“יש סיבה אמיתית לתקווה להביט קדימה, 
יש למה לשאוף והפעם גם נצליח.”

יוסי בכר ז״ל, יו״ר הוועדה המייעצת של 
ג׳וינט-אלכא בין השנים 2020-2014



חברי ועדת ההיגוי

תפקידי הועדה

צוות מקצועי:
אור הרמן - רכז המלגה, ג'וינט-אלכא אורן לסרי, תמר בר דיין )Alfabees( - ניהול תוכן וקריאייטיב

רני דודאי 
יו״ר הועדה

דנה שניאורסון 
)בכר(

רענן דינור

אוֹרי גיל
מנכ״ל ג'וינט-אלכא

ליאורה פרופר

ביני שלו 
משקיף

עמית גרנק

מרדכי כהן

אורית בכר 
נשיאת כבוד

●   בחירת מלגאי בכר

●   ליווי וסיוע למלגאי בכר בכתיבת תוכנית   
      עבודה שנתית, הגדרת תוצרים ויישום

●   פיקוח ובקרה על השגת התוצרים הנדרשים

●   גיוס ורתימת שותפים

●   לוועדה יתווסף פורום ליווי מקצועי בכיר 
      בהתאם למועמד/ת הנבחר/ת בתקופת המלגה

ועדת ההיגוי



זו ההזדמנות שלכם 
להשפיע ולהשתתף 

בהובלת ״רפורמת בכר״ 
הבאה "על ידי הגשת 

מועמדות.

רתימת הניסיון, הידע והיכולות של 
המנהיגות המקצועית הבכירה לטובת 
קידום מערכת ציבורית וחברתית 
טובה יותר הפועלת לשיפור איכות 
החיים בישראל – הייתה חלק מרכזי 
בתפיסת עולמו של יוסי בכר ז"ל.
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